
GAR ID  Mi l i t ar y L eav e  GAR ID 

 Empl oy e es  ar e ent i t l ed t o  mi l i t a ry l e av e u nd e r t h e U ni fo rm ed  

S e rvi c es  Empl oym e nt  an d R ee mpl oym en t  A ct  o f 1 994.   T he A ct  ap pl i es  t o  

mi l i t ar y s e rv i c e  t h at  b eg an  on  o r a ft e r D e c em be r 12,  19 94 or  mi l i t a r y s e rvi c e  

t ha t  b eg an b e fo r e D e c emb e r 1 2,  19 94 i f t h e e mpl oy e e w as  a r es e rv i s t  o r  

Na t io na l  Gu a rd m em b er  w ho p rov id ed not i c e  t o  t h e em plo ye r  b e fo re  l e avi ng  

wo rk.  

 R e emp loym e nt  ri g ht s  ext e nd t o  p er so ns  w ho ha v e b e en ab se nt  fr om  

wo rk b ec a us e o f “ se r vi ce  i n  t h e u ni fo rm ed  s er vi c es . ”  T h e uni fo rm ed  s er vi c es  

co ns i s t  o f t h e fol l ow ing m i l i t a ry b r an c he s :  

 Ar my,  N a vy,  M a rin e C o r ps ,  Ai r F o r c e o r C o as t  Gu a rd.  
 Ar my R es e rv e,  N av y R es e rv e,  M ar in e C o rp s  R e s er v e,  Ai r F o r c e      
                    R ese rv e o r C o a s t  G ua r d R e s er v e.  
 Ar my N at ion al  Gu a rd or Ai r N at ion al  Gu a rd.  
 C ommis s io ne d co rps  o f t h e P ub l i c H e al t h  S e rv i c e.  
 Any oth e r ca t e go ry o f p er son s  d es i gn at ed by t he P r es i de nt  i n  t im e   
                     of wa r o r em e rg en c y.  
 
 “ S ervi c e” i n  t h e uni fo rm e d se rv i c e s  me a ns  dut y on a vol unt a ry o r  

i nvo lun ta r y b as i s  i n  a uni fo r me d s e rvi c e,  i n cl udi ng:  

 Ac t iv e d uty.  
 Ac t iv e d uty fo r t r aini ng.  
 Ini t i al  a ct i v e d uty fo r t r aini ng.  
 In a ct i ve dut y t r a inin g.  
 F ul l - t im e N at ion al  Gu a rd dut y.  
 Abs e nc e fr om wo rk fo r an ex ami n at io n to  de t e rm in e a p er son’ s   
                     fi t n e ss  fo r a ny o f t he a bov e t yp es  o f dut y.  
 

 T he e mpl oy e e m ay b e ab se nt  fo r up to  fi v e (5 ) y e ar s  fo r mi l i t a ry 

duty a nd re t a in re em plo ym ent  ri ght s .   T he r e a r e,  ho w ev e r,  ex c ept i ons  wh ic h ca n 

ex c e ed t he fi v e ( 5) ye a rs  l im i t .   R e empl oym en t  p rot e ct i on d o es  n ot  d ep e nd o n 

the t im in g,  fr eq u en cy,  d u ra t i o n o r n atu r e o f an i n div idu al ’ s  s er vi ce.   T h e l aw 

en ha n c es  p rot e ct i on s  for di s ab l e d v et e ra ns  i nc lud ing a r equ i r em e nt  t o  pr ovi d e 

r ea son a bl e a c c ommo d at io ns  an d up t o  tw o ( 2 ) y e ar s  t o  r etu rn t o  w or k i f 

co nv al es ci ng fr om in ju ri es  r ec ei v ed d ur ing se r vi ce or t r ai nin g.
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 T he r et ur nin g em plo ye e i s  ent i t l ed t o  b e re em plo y ed in  t h e j o b t h at  

t he y w oul d h a ve at t a in ed h ad t he y n ot  b e en a bs ent  fo r m i l i t a ry s e rv i c e,  wi t h t h e  

sam e s en io ri t y ,  s t atus  an d p ay,  as  we l l  a s  ot he r ri g ht s  an d b en e fi t s  d et e rmi n ed  

by s eni o ri t y .   I f n e c ess a ry,  t he em plo y er mus t  p rov id e t ra ini ng o r r et ra ini ng  

tha t  en a bl es  t h e em plo ye e  t o  re fr e sh  o r  up gr a d e t he i r  s ki l l s  s o t he y c an  q u al i fy  

fo r r e empl oym e nt .   W hi l e t he  i n div idu al  i s  p er fo rm ing  mi l i t ar y s e rvi c e,  h e o r  

sh e i s  d e em ed t o  b e o n a fu rl ou gh o r l e av e o f abs e n ce an d i s  en t i t l ed t o  t h e n on -

se nio ri t y  ri g ht s  ac c or d ed oth e r i nd ivi du al s  o n n on -mi l i t ar y l e av e s  o f a bs en c e.   

In divi du al s  p e r fo rmin g mi l i t a ry dut y o f mo r e t h a n 3 0 da ys  ma y el e ct  t o  

co nt in u e em plo ye r  sp ons or e d he al th  c a r e fo r  up  to  1 8 m ont hs  a t  a c os t  o f up t o  

102 p e r c ent  o f t h e ful l  p r emi um.   F o r mi l i t a ry se r vi ce o f l e ss  t h a n 31 da ys ,  

he al t h  c a re  c ov e r ag e i s  p r ovid e d as  i f t h e i nd ivid u al  ha d ne v er  l e ft .   Al l  

pe ns i ons  whi c h a r e a r e w ar d for l e ngt h o f s er vi c e a r e p ro t e c t e d.  

 In divi du al s  mu s t  p rov id e ad v an c e w ri t t en  o r v er b al  not i c e  t o  t h ei r  

emp loy e rs  fo r  a l l  m i l i t ar y d uty.   N ot i c e m ay  b e p r ovi de d b y t he  e mpl oy e e o r by  

the br a n ch o f t h e m i l i t a ry i n  wh ic h th e i ndi vid ua l  wi l l  b e s e rvi ng.    

 Not i c e i s  no t  r equ i r e d i f m i l i t a ry n e c es s i t y  p r ev en t s  t h e giv ing o f  

not i c e;  o r,  t h e givi ng o f n ot i c e i s  oth e rwi s e imp oss i bl e o r u nr e as on abl e.  
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 Ac c ru e d v ac at ion o r ann u al  l e a v e ma y be us ed ( but  i s  not  r e qui r ed )  

whi l e pe r fo rmi ng m i l i t a ry d uty.   T h e i ndi vid ua l ’ s  t im e fr am e fo r r etu rn ing to  

wo rk i s  b as ed u po n th e t im e s p ent  on mi l i t ar y du ty.  

T IME S P E NT  O N 
MI LIT AR Y DUT Y 

R ET UR N T O W OR K OR  AP P L IC AT IO N F OR  
R EEMP LO YM E NT  

 
Le ss  t h a n 31 da ys :  Must  re tu rn at  t h e b egi nni ng o f t h e n e xt  r eg ul a rly  

sc he dul e d wo rk p er iod  o n th e  fi r s t  ful l  d a y a ft e r  r el e as e  
fr om s e rv i c e,  t a kin g int o ac c ou nt  s a fe t r a ve l  ho me  pl us  an  
eig ht  (8 ) ho u r r es t  p er iod.  

  

Mor e t h an 3 0 bu t  l e ss  t ha n 
181 d a ys :  

Must  s ubm i t  a n app l i ca t i o n for r e empl oym e nt  wi thi n 14 
da ys  o f re l e a se fr om se r vi ce.  

  

Mor e t h an 1 80 d a ys :  Must  s ubm i t  a n app l i ca t i o n for r e empl oym e nt  wi thi n 90 
da ys  o f re l e a se fr om se r vi ce.  

 

 T he in divi du al ’ s  s e pa r at i on fr om s e rvi c e mu s t  b e u nd e r ho no r abl e  

co ndi t i on s  i n  o rd e r fo r t h e p e rso n to  b e en t i t l ed t o  r e em plo ym ent  ri g ht s .   

Do cum e nt at i o n s ho win g el i gibi l i t y  for  r e em plo ym ent  c a n b e r eq ui re d.   T h e  

emp loy e r h as  t he ri g ht  t o  r equ es t  t h at  an i n divi du al  who i s  ab s ent  fo r a p e ri od  

o f s e rvi c e o f 3 1 d ay s  o r mo r e p ro vid e d o cum en ta t i o n sh owi ng:  

 t he a ppl i c at i on fo r re em plo ym ent  i s  t im el y;  
 
 t he fi ve - ye a r s e rvi c e l im i t at i o n h as  not  b e en e xc e e de d;  and,  
 
 se pa r at i on fr om s e rvi c e wa s  un d er hon o ra bl e con di t i ons .  
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 I f do cum e nt at i o n i s  no t  r e adi l y  a v ai l abl e o r i t  d oe s  not  ex i s t ,  t h e  

i ndi vid ua l  mus t  b e r e emp loy e d.  Ho w ev er,  i f a ft e r r e empl oyi ng th e i n divi du al ,  

do cum en ta t i o n b ec om es  av ai l a bl e t h at  sh ow s on e o r mo r e r e emp loy me nt  

r equ i r em e nt s  w e r e not  m et ,  t h e em plo ye r m ay t er min at e t h e i n divi du al ,  

e ffe c t i v e imm edi at el y.   T he t e rmi n at io n do e s  not  op e r at e r et ro a ct i v ely.  

 Qu es t ion s  s houl d b e  di r e ct ed t o  Ve te r an s’  Em plo ym ent  a nd T ra ini ng  

S e rvi c e,  U. S .  D e p art me nt  o f La bo r.  

 Ka ns as  l aw al s o r eq ui re s  r e empl oym e nt  i f an i nd ivi du al  i s  c al l e d t o  

a ct i v e dut y by t h e s t at e.  

 
App r ov ed:   J a nu a ry 2 6,  19 98;  S ep te mb e r 8 ,  2 008 


